
 1پیوست 

 ت علمی جدید الورودابرنامه توانمند سازي آموزشی اعضاي هی

عنوان 

 حیطه
 اختیاري الزامی عنوان کارگاه

 ساعت

 توضیحات
 حضوري

غیر 

 حضوري

مدیریت و 

مقررات 

 دانشگاهی

 

آشنایی با ساختار و وظایف دانشگاه، 

 هاي آموزشیدانشكده و گروه
✔ 

 
 

 
 

2 
 
 
 

ساعت   5

 الزامی

 
 
 

نامه هاي آشنایی با منتخب آیین

 استخدام و شرح وظایف هیات علمی

 
 
 

 

✔ 
 

 
 
 

3 

 

 3  ✔  آشنایی با آیین نامه ارتقاي هیات علمی

  3  ✔ آشنایی با نرم افزار سماء

یاددهی و 
 یادگیري

  4  ✔ روش تدریس مقدماتی

ساعت  22
 الزامی

  3  ✔ طرح درس و طرح دوره

  2  ✔ بزرگسالاناصول یادگیري 

  5  ✔ اخلاق حرفه اي

: اصول کلی و 1مهارتهاي ارتباطی 
 مقدمات

✔  6  

: مدیریت خشم،  2مهارتهاي ارتباطی
 مدیریت  استرس، مدیریت تضاد

 ✔ 6  

ارزشیابی 

 آموزشی

کلیات ارزشیابی پیشرفت تحصیلی 

 دانشجو و طراحی آزمون هاي

 چندگزینه اي

✔ 
 
 

5  

ساعت  13

 الزامی

  6 ✔  آشنایی با نرم افزارهاي آزمون

  2  ✔ آزمونهاي تشریحی و کوتاه پاسخ

  4  ✔ )طراحی، اجرا و ...( OSCEآزمون هاي 

آزمونهاي مبتنی بر محل کار:  
DOPS-mini CEX 

✔  2  

 

 

 

 

 



 2پیوست 

 استادیاري به دانشیاريت علمی متقاضی ارتقا از  ابرنامه توانمند سازي آموزشی اعضاي هی

 اختیاري الزامی عنوان کارگاه حیطه

 ساعت

 توضیحات
 حضوري

غیرحضور
 ي

مدیریت و مقررات 
ساعت 3دانشگاهی )

 الزامی(

  3   ✔ آشنایی با آیین نامه ارتقا

   3 ✔  دانش پژوهی آموزشی

   3 ✔  آشنایی با نقش استاد مشاور

یاددهی و 
ساعت 14یادگیري)

 الزامی(

 

   3  ✔ طرح درس و طرح دوره

   2 ✔  آموزشی نیازسنجی

  2 ✔  روشهاي آموزش در بخش

الزامی اعضاي 
هیأت علمی بالینی 

که اموزش در 
 بخش دارند

  4 ✔  آموزش درمانگاهی
الزامی اعضاي 

 هیأت علمی بالینی

   3  ✔ 2 اخلاق حرفه اي

   2  ✔ بازخورد)فیدبک(

 flippedکلاس درس وارونه 

classroom 
 ✔ 2   

   2 ✔  مدیریت کلاس درس

   2 ✔  اصول یادگیري بزرگسالان

   4  ✔ روش تدریس مقدماتی

   2  ✔ روش تدریس پرسش و پاسخ

  2 ✔  گزارش صبحگاهی
الزامی اعضاي 

 هیأت علمی بالینی

آموزش سامانه مدیریت یادگیري 
 الكترونیک

 ✔ 2   

   6 ✔  مهارتهاي ارتباطی

   6 ✔  آموزش بین حرفه اي

آموزش در مرکز مهارتهاي 
 بالینی و شبیه سازي

 ✔ 2   

 ارزشیابی آموزشی

 ساعت الزامی( 6)

آشنایی با نرم افزار جامع 
 مدیریت آزمون ها )نجما(

 ✔ 
3 

 
 

اعضاي هیأت علمی 
 بالینی الزامی



)طراحی،  OSCEآزمون هاي 
 اجرا و ...(

 ✔ 5   

آزمونهاي مبتنی بر محل کار:  
DOPS-mini CEX 

 ✔ 5  
اعضاي هیأت علمی 

 بالینی الزامی

آزمونهاي استدلال بالینی: 
PMP 

 ✔ 2  
اعضاي هیأت علمی 

 بالینی الزامی

آزمونهاي استدلال بالینی: 
CRP- Puzzle  CIP 

 ✔ 3   

   2 ✔  نگرشابزارهاي ارزیابی در حوزه 

   2 ✔  درجه 362ارزشیابی 

   2 ✔  اشنایی با اعتباربخشی

آشنایی با نرم افزار هاي برگزاري 
 آزمون هاي الكترونیک

 ✔ 2   

کلیات ارزشیابی پیشرفت 
تحصیلی دانشجو و طراحی 
 آزمون هاي چند گزینه اي

✔  6  
در صورتیكه قبلا 

 نگذرانده باشند

   2 ✔  کوتاه پاسخآزمونهاي تشریحی و 

   2 ✔  مدل ارزشیابی کرک پاتریک

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 3پیوست

 برنامه توانمند سازي آموزشی اعضاي هیات علمی متقاضی ارتقا  ازدانشیاري به استادي

 اختیاري الزامی عنوان کارگاه عنوان حیطه
 ساعت

 توضیحات
 غیرحضوري حضوري

مدیریت و 

مقررات 

 دانشگاهی

 ساعت( 3)

ها و مؤسسات مدیریت دانشگاه

 آموزش عالی
 
 

✔ 3  
 

 
براي مدیران 

 گروهها الزامی

 

 ✔  هاروند تحولات مدیریت دانشگاه
3 

 

 
 

 
براي مدیران 

 گروهها الزامی

 

مدل هاي کیفیت نظام آموزش 

 عالی
 ✔ 

3 

 

 
 

 

   3 ✔  نقش هاي رهبري

   3 ✔  مدیریت تغییر

یاددهی و 
 یادگیري

 ساعت( 14)

   4  ✔ روشها و فنون تدریس مشارکتی

   4 ✔  خلاقیت در تدریس

   4  ✔ برنامه ریزي درسی

   4 ✔  برنامه درسی پنهان

   4 ✔  تدریس مبتنی بر هوش هیجانی

   2 ✔  تدریس خرد

   4 ✔  روش هاي آموزش اخلاق حرفه اي

  2 ✔  گراند راند

اعضاي هیأت 
علمی بالینی 

 الزامی

   2  ✔ ژورنال کلاب

   4  ✔ الگوي تدریس پیش سازمان دهنده

   2 ✔  بازاندیشی

   3 ✔  گراند راند بین حرفه اي 

ارزشیابی 

 آموزشی

ساعت 6)

 الزامی(

   CIPP  ✔ 4الگوي ارزشیابی 

   Accreditation ✔  4الگوي ارزشیابی

   KF ✔  2آزمونهاي استدلال بالینی: 

   PMP  ✔ 2آزمونهاي استدلال بالینی: 



-miniآزمونهاي استدلال بالینی: 

cex/ DOPS 
 ✔ 2   

 


