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آموزش علوم پزشکی در طی عرصه های اخیر دچار تغییراتی در حوزه های مختلف شده است که بالطبع با گسترش ابعاد  : مقدمه

 اخلاقدر آموزش پزشکی یا  اخلاقلذا کار در زمینه  مرتبط هم گسترش یافته است .اخلاقی ابعاد مسائل  ،آموزش علوم پزشکی 

بسیار اهمیت پیدا می  ظهور پر رنگ تر آموزش مجازی ، حرفه ای و حرفه ای گری با توجه به شرایط ناشی از همه گیری کووید و

برنامه عملیاتی مناسبی را  EDC در آموزش مربوط به اخلاقاه و کمیته دانشگ اخلاقاین بین می طلبد که کمیته های  کند. در

برخی محورها که به نظر می رسد نیاز به توجه خاص دارند به شرح  بیشتر از گذشته جلوه پیدا نماید. اخلاقتدوین نمایند تا جایگاه
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 در نظام آموزشی اخلاقجایگاه   .2
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 در آموزشاخلاق  نقش الگوهای  .25

 اخلاقیهای  تقویت مهارت  .26

 حرفه ای اخلاق  آموزش  .27

 حرفه ای با محوریت نقش حرفه ای استاد اخلاقتم طراحی در آموزش   .28

 حرفه ای با رویکرد سازمانی  اخلاقکارگاه   .29

 

 ف کلی:اهدا

G1-   در آموزش اخلاقرخصوص جایگاه دو دانشجویان ارتقای دانش اساتید 

G2-   انشکدهحرفه ای گری در اعضای محترم هیئت علمی د حرفه ای و اخلاقارتقای جایگاه 

G3-انشکدهدر مقطع اساتید پایه و بالینی د اخلاق ارتقای توجه به اصول 

      

 اهداف اختصاصی:

G101- در بار حضوری حداقل یک  ماه و6حداقل یک وبینار هر  -( وبینار)مجاز ی  حضوری و  های توانمند سازی برگزاری کارگاه

 صورت امکان در طول سال 

G102- یک بار در سال جهت دانشجویان (وبینار )مجاز ی حضوری/های توانمند سازی  برگزاری کارگاه 

G103- در  اخلاقر حوزه در آموزش جهت ایجاد انگیزه در اساتید به جهت کار د اخلاقدر زمینه تحقیقاتی  پذیرش طرح های

 آموزش

G104-  در محیط های دانشگاهی اخلاقتدوین و تالیف کتب و منابع آموزشی در زمینه 

G105-  در محیط های دانشگاهی اخلاق تشکیل و هدایت کمیته های دانشجویی در زمینه ترویج بایسته های 

G201- انجام کار مدون در بحث حرفه ای گری در بخش اساتید 



G202- در آموزش اخلاق های پیشرفته در خصوص توانمندسازی اساتید با موضوع ی کارگاهبرگزار 

G203- بیان چالش های حرفه ای گری در بخش اساتید در جهت ارتقای سطح اعضای هیئت علمی 

G301-  ی اعضای های توانمند ساز مدار به صورت برگزاری کارگاه اخلاقارتقای دانش اساتید پایه و بالینی در خصوص دانشگاه

 هیئت علمی

G302-  کدهمداری در دانش اخلاقترویج  بالینی و حرفه ای از اعضای هیئت علمی پایه و اخلاقتشکیل کمیته 

G303-  و آداب معلمی برای اعضای هیات علمی جدیداستخدام اخلاقبرگزاری چند دوره سمینار یکروزه 

 

 لیست فعالیت ها

 اخلاق در آموزشمه عملیاتی واحد فعالیت های مربوط به هر یک از اهداف برنا

 در آموزش اخلاقدرخصوص جایگاه  و دانشجویان  ارتقای دانش اساتید - G1 هدف کلی

 اهداف اختصاصی:

مسئول  شرح فعالیت ردیف

 اجرا

زمان 

 شروع

زمان 

 پایان

چگونگی 

 اجرا

شاخص  نحوه پایش

 پایش

 ملاحظات

های  برگزاری کارگاه 1

 حضوری و  توانمند سازی

-(نار وبی)مجاز ی 

حداقل یک وبینار هر 

حضوری حداقل  ماه و6

در صورت امکان بار یک 

 در طول سال

دبیر و 

اعضای 

 کمیته

فروردین 

 2041ماه 

اسفندماه 

2041 

برگزاری 

 کارگاه

ارائه کار 

فردی یا تیمی 

توسط اساتید 

شرکت کننده 

 در کارگاه و

 دادن امتیاز

انتخاب کار 

برگزیده یا 

تکلیف 

مربوط به 

 سوال طرح

شده در 

 کارگاه

 

های  برگزاری کارگاه 2

توانمند سازی 

وبینار )مجاز ی حضوری/

یک بار در سال جهت  (

 دانشجویان

دبیر و 

اعضای 

 کمیته

فروردین 

 2041ماه 

اسفندماه 

2041 

برگزاری 

 کارگاه

ارائه کار 

فردی یا تیمی 

توسط 

دانشجویان 

شرکت کننده 

 در کارگاه و

 دادن امتیاز

انتخاب کار 

ده یا برگزی

تکلیف 

مربوط به 

سوال طرح 

شده در 

 کارگاه

 



 پذیرش طرح های 3

در زمینه  تحقیقاتی

در آموزش جهت  اخلاق

ایجاد انگیزه در اساتید 

به جهت کار در حوزه 

 در آموزش اخلاق

دبیر و 

اعضای 

 کمیته

 

 

فروردین 

 2041ماه 

اسفندماه 

2041 

دریافت 

طرح از 

اساتید و 

ثبت در 

سامانه 

پژوهشیار 

تسهیل و 

فرآیند 

 داوری

نظارت بر روند 

تدوین و 

 اجرای طرح

دریافت 

گزارش از 

سامانه 

 پژوهشیار

 

تدوین و تالیف کتب و  4

منابع آموزشی در زمینه 

در محیط های  اخلاق

 دانشگاهی

دبیر و 

اعضای 

 کمیته

 

فروردین 

 2041ماه 

اسفندماه 

2041 

دعوت به 

همکاری 

جهت 

تدوین 

کتب و 

منابع 

 آموزشی 

نظارت بر روند 

تدوین کتب و 

منابع آموزشی 

از طریق 

کمیته اخلاق 

واحد و 

انتشارات 

 دانشکده

دریافت 

گزارش از 

کمیته 

اخلاق و 

واحد 

 تشاراتان

 

تشکیل و هدایت کمیته  5

های دانشجویی در 

 زمینه ترویج بایسته های

در محیط های  اخلاق

 دانشگاهی

دبیر و 

اعضای 

 کمیته

 

فروردین 

 2041ماه 

اسفندماه 

2041 

 فراخوان

عضویت 

در کمیته 

دانشجویی 

 -اخلاق

ارزیابی 

افراد 

براساس 

معیارهای 

مورد تایید 

کمیته 

 اخلاق

  دانشکده و 

تایید 

 نهایی

دبیر و 

اعضا 

 کمیته

ند نظارت بر رو

ی اجرا

فراخوان و 

تکمیل مراحل 

 آن

چک 

لیست 

های 

کمیته 

 اخلاق 

 



 انشکدهحرفه ای گری در اعضای محترم هیئت علمی د حرفه ای و اخلاقارتقای جایگاه  -G2هدف کلی

 : ف اختصاصیاهدا

مسئول  شرح فعالیت ردیف

 اجرا

زمان 

 شروع

زمان 

 پایان

چگونگی 

 اجرا

شاخص  نحوه پایش

 پایش

 ملاحظات

انجام کار مدون در بحث  1

حرفه ای گری در بخش 

 اساتید

دبیر و 

اعضای 

 کمیته

 

فروردین 

 2041ماه 

اسفند 

ماه 

2041 

ز دعوت ا

 اساتید

 مجرب در

خصوص 

 برگزاری

کارگاه 

وبیان 

 جایگاه

اخلاق 

حرفه ای 

حرفه  و

 ای گری

رسش و پ

اعضای  پاسخ

علمی  هیئت

کننده  شرکت

 از مدرسین

وحضور فعال 

موثر  و

 فراگیران

عامل دو ت

 طرفه بین

مدرس 

 واساتید

شرکت 

 کننده

 

های  ی کارگاهبرگزار 2

پیشرفته در خصوص 

توانمندسازی اساتید با 

در  اخلاق موضوع

 آموزش

دبیر و 

اعضای 

 کمیته

 

فروردین 

 2041ماه 

اسفند 

ماه 

2041 

برگزاری 

 کارگاه

رسش و پ

اعضای  پاسخ

علمی  هیئت

کننده  شرکت

 از مدرسین

وحضور فعال 

موثر  و

 فراگیران

عامل دو ت

 طرفه بین

مدرس 

 واساتید

شرکت 

-کننده

چک 

لیست 

ارزیابی 

 کارگاه

 

بیان چالش های حرفه  3

ای گری در بخش 

اساتید در جهت ارتقای 

سطح اعضای هیئت 

 علمی

دبیر و 

اعضای 

 کمیته

 

فروردین 

 2041ماه 

اسفند 

ماه 

2041 

برگزاری 

 کارگاه

رسش و پ

اعضای  پاسخ

علمی  هیئت

کننده  شرکت

 از مدرسین

وحضور فعال 

موثر  و

 فراگیران

عامل دو ت

 طرفه بین

مدرس 

 واساتید

شرکت 

-کننده

چک 

لیست 

ارزیابی 

 



 کارگاه

 انشکدهدر مقطع اساتید پایه و بالینی د اخلاق ارتقای توجه به اصول -G3هدف کلی

 اهداف اختصاصی: 

مسئول  شرح فعالیت ردیف

 اجرا

زمان 

 شروع

زمان 

 پایان

چگونگی 

 اجرا

شاخص  نحوه پایش

 پایش

 ملاحظات

ارتقای دانش اساتید پایه  1

و بالینی در خصوص 

مدار به  اخلاقدانشگاه 

 صورت برگزاری کارگاه

ی های توانمند ساز

 اعضای هیئت علمی

دبیر و 

اعضای 

 کمیته
 

فروردین 

 2041ماه 

اسفند 

ماه 

2041 

برگزاری 

 کارگاه

تکمیل چک 

 لیست

ارزشیابی و 

 پرسش و

یا کار  پاسخ و

فردی  عملی

وگروهی در 

سوال  قبال

 طرح شده

نظر 

خواهی از 

 های گروه

شرکت 

کننده در 

 مورد پاسخ

های داده 

شده 

وجمع 

 بندی

 نتایج

 

 اخلاقتشکیل کمیته  2

حرفه ای از اعضای 

 هیئت علمی پایه و

 اخلاقترویج  بالینی و

 کدهمداری در دانش

دبیر و 

اعضای 

 کمیته
 

فروردین 

 2041ماه 

اسفند 

ماه 

2041 

 فراخوان

عضویت 

در کمیته 

 -اخلاق

ارزیابی 

افراد 

براساس 

معیارهای 

مورد تایید 

کمیته 

 اخلاق

  دانشکده و 

تایید 

 نهایی

دبیر و 

اعضا 

 کمیته

ند نظارت بر رو

ی اجرا

فراخوان و 

تکمیل مراحل 

 آن

چک 

لیست 

های 

کمیته 

 اخلاق

 

برگزاری چند دوره  3

و  اخلاقسمینار یکروزه 

دبیر و 

اعضای 

فروردین 

 2041ماه 

اسفند 

ماه 

برگزاری 

 سمینار

تکمیل چک 

 لیست

نظر 

خواهی از 

 



آداب معلمی برای 

اعضای هیات علمی 

 جدیداستخدام

 کمیته
 

ارزشیابی و  2041

 پرسش و

یا کار  پاسخ و

فردی  عملی

وگروهی در 

سوال  قبال

 طرح شده

 های گروه

شرکت 

کننده در 

 مورد پاسخ

های داده 

شده 

وجمع 

 بندی

 نتایج

 

 

 


