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 مرکز مطالعات و توسعه آموزش علوم پزشکی

 دانشکده علوم پزشکی اسدآباد 
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 0413گام های تدوین برنامه عملیاتی 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 بررسی اهداف در برنامه تحول آموزش و برنامه عملیاتی وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشکی

3041بررسی اهداف کلان دانشکده در سال   

به کمیته  3041ارائه برنامه عملیاتی در سال  EDC جهت بررسی و تصویب    

 اجرای منظم برنامه

 تدوین چهارچوب برنامه عملیاتی

رزشیابی پایان سالا  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ارائه بازخورد



 

 اهداف

 اهداف کلی:

 بازنگری و پیاده سازی نظام مدیریت آزمون .0

 در دانشکده نظری و عملیآزمونهای کیفی ارتقاء  .2

 در گروههای آموزشی دانشکده اینترنتیبرگزاری ازمونهای کتبی بصورت  .3

 

 :اهداف اختصاصی

 0413سال بازنگری نظام مدیریت آزمون ها در  .0

 0413آزمونها در سال  تیرینظام مد پیاده سازی .0

 برگزاری کارگاههای توانمندسازی اساتید در حیطه برگزاری آزمون .2

 0413در سال  بررسی کیفیت آزمونهای برگزار شده .3

 0413در سال ه کددر سطح دانش ینترنتیا یآزمونها تیفیک یابیارزش .4

 0413در سال  ینترنتیا یآزمونها یو اصلاح دستورالعمل برگزار یبازنگر .5

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

پایان سالرزشیابی ا  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ارائه بازخورد



 

 آزمون تیرینظام مد یساز ادهیو پ یبازنگر هدف کلی:  

 0413آزمون ها در سال  تیرینظام مد یبازنگر اهداف اختصاصی:

 روش پایش زمان پایان زمان شروع مسئول اجرا شرح فعالیت ردیف
شاخص پایش یا 

 ارزشیابی
 ملاحظات

0  
اعضای کمیته  برگزاری جلسه با

 ارزیابی دانشجو
 زاهدی

 مرداد ماه

0413 

 شهریورماه

0413 
  پیش نویس جلسات همفکری

2  
جمع بندی نظرات اعضای کمیته 

  صورتجلسه برگزاری جلسه پایان مهرماه  مهرماه زاهدی ارزیابی دانشجو

3  
تصویب نهایی نظام مدیریت آزمون در 

 برگزاری جلسه انتهای آبان آبان ماه زاهدی جلسه کمیته
تصویب نظام مدیریت   

 ازمون در کمیته
 

4  
تصویب در شورای آموزشی و شورای 

 انجام اصلاحات انتهای آذر ابتدای آذر زاهدی دانشگاه
تصویب نظام مدیریت 

 ازمون در شورا
 

5  
مدیریت آزمونها بر  بارگزاری نظام 

  نسخه نهایی مستندات نیمه دی ماه ابتدای دی ماه زاهدی روی سایت دانشکده

 

 

 

 

 

 

 

 



 آزمون تیرینظام مد یساز ادهیو پ یبازنگر هدف کلی: 

 0413آزمونها در سال  تیرینظام مد یساز ادهیپاهداف اختصاصی: 

 روش پایش زمان پایان زمان شروع مسئول اجرا شرح فعالیت ردیف
شاخص پایش یا 

 ارزشیابی
 ملاحظات

0  
 ارزیابی دانشجوکمیته  تشکیل جلسه

 جهت پیاده سازی نظام مدیریت آزمونها
  صورتجلسه مستندات تیر ماه تیر ماه زاهدی

2  
ارائه پیشنهادات جهت توانمندسازی 

 اساتید برای مدیریت آزمونها
 مستندات تیر ماه تیر ماه زاهدی

برنامه دوره مجازی یا 

حضوری 

 توانمندسازی اساتید

 

3  
اجرای برنامه توانمندسازی اساتید برای 

  مدیریت ازمونها
 تیر ماه زاهدی

بهمن تا پایان 

 ماه
 مستندات

آمادگی اساتید جهت 

برنامه  پیاده سازی

 مدیریت ازمون

 

4  
بررسی مشکلات موجود در پیاده سازی 

 نظام مدیریت آزمونها در حین اجرا
   صورتجلسه - آذر آذر زاهدی

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 در دانشکده یعملو  ینظر یآزمونها یفیارتقاء ک هدف کلی: 

 برگزار شده یآزمونها تیفیک یبررس صاصی:هدف اخت

 شرح فعالیت ردیف
مسئول 

 اجرا
 روش پایش زمان پایان زمان شروع

شاخص پایش 

 یا ارزشیابی
 ملاحظات

 در هر ترم آنالیز آزمون های برگزار شده  0
خانم حمزه 

 ای

بعد از 

برگزاری 

امتحانات 

 پایان ترم

یک ماه بعد از 

برگزاری 

امتحانات 

 پایان ترم

  فایل اکسل نتایج پیگیری نتایج

2  
و تحلیل نتایج آزمونها در کمیته بررسی 

 ارزشیابی دانشجو
  صورتجلسه برگزاری جلسات - ترم هر پایان زاهدی

 زاهدی بازخورد نتایج تحلیل آزمونها به اساتیدارائه   3

ماه  2الی  0

بعد از پایان 
 ترم

  مکاتبات انجام مکاتبه -

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 در دانشکده یعمل و ینظر یآزمونها یفیارتقاء ک هدف کلی: 

 آزمون یبرگزار طهیدر ح دیاسات یدسازنتوانم یکارگاهها یبرگزار صاصی:هدف اخت

 روش پایش زمان پایان زمان شروع مسئول اجرا شرح فعالیت ردیف
شاخص 

 پایش 
 ملاحظات

0  
مشخص کردن کارگاههای مورد نیاز 

 نتایج تحلیل ازمونها با توجه به
  مکاتبات انجام مکاتبه - پایان تیر زاهدی

2  
پیشنهاد لیست کارگاههای مورد نیاز 

به کمیته توانمندسازی اساتید در 

 حیطه برگزاری آزمونها

  مکاتبات انجام مکاتبه مرداد ماه مردادماه زاهدی

3  
برگزاری کارگاهها جهت 

 اساتیدتوانمندسازی 
 برگزاری کارگاه پایان سال مرداد ماه خانم اصلانی

کارگاههای 

 برگزار شده
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 در گروههای آموزشی دانشکده اینترنتیبرگزاری ازمونهای کتبی بصورت  هدف کلی: 

 0413در سطح دانشکده در سال  ینترنتیا یآزمونها تیفیک یابیارزش صاصی:هدف اخت

 روش پایش زمان پایان زمان شروع مسئول اجرا شرح فعالیت ردیف
شاخص 

 پایش 
 ملاحظات

 خانم حمزه ای انجام رضایت سنجی از دانشجویان و اساتید 0
پایان هر 

 امتحان
- 

ز پایان سوال بعد ا

امتحان بصورت 

کتبی و یا 

 اینترنتی

روجی خ

 ارزشیابی
 

 دریافت نظرات  مرداد ماه مرداد ماه اعضای کمیته تحلیل نتایج رضایت سنجی 2
صورتجلسه 

 کمیته
 

  ارائه گزارش تدوین گزارش  شهریورماه شهریورماه خانم زاهدی تدوین گزارش ارزشیابی 3

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 در گروههای آموزشی دانشکده برگزاری ازمونهای کتبی بصورت برخط هدف کلی: 

 0413در سال  ینترنتیا یآزمونها یو اصلاح دستورالعمل برگزار یبازنگر صاصی:هدف اخت

 روش پایش پایانزمان  زمان شروع مسئول اجرا شرح فعالیت ردیف
شاخص 

 پایش 
 ملاحظات

0 
تشکیل جلسه و بررسی نتایج گزارش ارزشیابی 

 و پیشنهادات اعضای کمیته آزمونهای اینترنتی
  صورتجلسه جلسات همفکری آبان مهرماه زاهدیخانم 

2 
بررسی پیشنهادات اعضای کمیته ارزشیابی 

دانشجو و انجام اصلاحات در دستورالعمل برگزاری 

 آزمونهای اینترنتی

  انجام اصلاحات آبان  آبان خانم زاهدی

ارائه پیش 

نویس اصلاح 

 شده

 

3 
بررسی پیش نویس دستورالعمل برگزاری 

 ازمونهای اینترنتی در جلسه کمیته 
  صورتجلسه برگزاری جلسه  آذر آذر اعضای کمیته

4 
تدوین نهایی دستورالعمل اصلاح شده برگزاری 

 ازمونهای اینترنتی
 دی دی زاهدیخانم 

تدوین 

 دستورالعمل نهایی

بارگزاری 

دستورالعمل 

اصلاح شده 

 در سایت

 

 


