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   معرفی واحد

ریزی درسی و طرح درس، یکی از واحدهای کلیدی مرکز مطالعات و توسعه آموزش دانشکده علوم پزشکی اسدآباد است که وظیفه مدیریت، کمیته برنامه

را بر عهده دارد. این کمیته با بهره-ارتقاء فرآیند یاددهینظارت و   حرفهیافته، در راستای ایجاد توانمندیهای سازمانگیری از فعالیتیادگیری  ای در های 

و ارتقاء کیفیت آموزش پزشکی فعالیت می کند. اعضای کمیته معمولاً شامل رئیس دانشکده، معاونین آموزشی، مسئول دفتر توسعه آموزش، دانشجویان 

 .های مختلف هستندنظر از گروهمسئول آموزش و اعضای هیات علمی صاحب

  رسالت

سازی بستر مناسب برای ارتقاء سلامت جامعه و تأمین آموزش باکیفیت و پاسخگو به نیازهای نظام سلامت است. این  ریزی درسی، فراهمرسالت کمیته برنامه

گیری از سرمایه انسانی و های آموزش، پژوهش، مدیریت و خدمات بالینی و با بهرهرسالت از طریق تربیت نیروی انسانی متعهد، توانمند و نوآور در حوزه

آموزشی را به گونهشود. همچنین، کمیته متعهد است برنامهفناوری روز، دنبال می ای تدوین و بازنگری کند که پاسخگوی نیازهای جامعه و تحولات های 

 .آموختگان کمک کندای دانشعلمی روز باشد و به ارتقاء صلاحیت حرفه

 اندازچشم

های آموزشی و تربیت در حوزه تدوین و اجرای برنامه در منطقهریزی درسی دانشکده علوم پزشکی اسدآباد، کسب جایگاه برتر انداز کمیته برنامهچشم 

محور و مبتنی بر اخلاق انداز با هدف ارتقاء کیفیت آموزش، توسعه آموزش پاسخگو، عدالتاست. این چشم ۱۴06ای تا سال نیروی انسانی متعهد و حرفه

 .المللی تعیین شده استهای ملی و بینآفرینی دانشکده در عرصهای و همچنین افزایش نقشحرفه



 :  هاارزش

 :ریزی درسی عبارتند ازهای کمیته برنامههای حاکم بر فعالیتارزش  ✓

 ها و مبانی دینی، اخلاقی، اعتقادی و فرهنگیحفظ ارزش  ✓

 حفظ کرامت انسانی و نقش محوری نیروی انسانی ✓

 ذینفعانپذیری در قبال جامعه، اعضای هیات علمی، دانشجویان و سایر مسئولیت ✓

 تعهد به پاسخگویی اجتماعی و ارتقاء سلامت جامعه ✓

 های برابر برای همه دانشجویانرعایت عدالت آموزشی و فرصت ✓

 ای و شفافیت در فرآیندهای آموزشیپایبندی به اخلاق حرفه ✓

 

 

 

 



 

  ینظام آموزش علوم پزشک یفیو ک یتوسعه کم:(G1) 1هدف کلان

 دانشکده های کیفیت و کمیت طرح درس و بهبود  ارتقاء : (O1)1هدف اختصاصی

 فعالیت (Sبرنامه ) ردیف
 سطح اجرا مسئول اجرا زمان اجرا

 مستندات
بودجه 

 ستادی/محیطی فرد/اداره/ مدیریت تاریخ پایان تاریخ شروع )ریال(

۱ 
بازنگری چک لیست 

    ارزیابی طرح درس

تدوین چک لیست 

 ارزیابی طرح درس 
 20/02/۱۴0۴ 20/۱/۱۴0۴از 

دبیر کمیته برنامه 

 ریزی درسی
  چک لیست محیطی

طرح و بررسی چک 

لیست در کمیته برنامه 

 ریزی درس و طرح درس 

20/02/۱۴0۴ ۱0/03/۱۴0۴ 
دبیر کمیته برنامه 

 ریزی درسی
  صورت جلسه محیطی

تصویب چک لیست در 

کمیته برنامه ریزی درسی 
 و شورای اموزشی 

۱0/03/۱۴0۴ ۱0/0۴/۱۴0۴ 
دبیر کمیته برنامه 

 ریزی درسی
  صورت جلسه محیطی

ابلاغ چک لیست بازنگری 
شده مصوب به اعضا 

 هیات علمی 

۱0/0۴/۱۴0۴ 20/0۴/۱۴0۴ 
دبیر کمیته برنامه 

 ریزی درسی
  مکاتبات  محیطی

2 

ارزیابی طرح درس 

مطابق با چک  ها

   لیست مصوب

مکاتبه با اعضا هیات 

علمی جهت ارسال طرح 

نیمسال  درس های هر 

ابتدای هر 

 نیمسال 
- 

دبیر کمیته برنامه 

 ریزی درسی
  مکاتبات  محیطی

ارزیابی طرح درس ها 

 مطابق چک لیست مصوب

ابتدای هر 

 نیمسال 
- 

دبیر کمیته برنامه 

 ریزی درسی
  مکاتبات  محیطی

بازخورد به اعضا هیات 

  لمی ع

ابتدای هر 

 نیمسال 
- 

دبیر کمیته برنامه 

 ریزی درسی
  مکاتبات  محیطی

انتشار طرح درس ها در 

 سایت دانشکده

ابتدای هر 

 نیمسال 
- 

دبیر کمیته برنامه 

 ریزی درسی
  سایت  محیطی



 

 

 

 

 

 

 

 

  ینظام آموزش علوم پزشک یفیو ک یتوسعه کم:(G1) 1هدف کلان

 شده تدوین های برنامه بازنگری طریق از درسی های برنامه بهبود و  ارتقاء :: (O2)2هدف اختصاصی •

 فعالیت (Sبرنامه ) ردیف
 سطح اجرا مسئول اجرا زمان اجرا

 مستندات
بودجه 

 ستادی/محیطی فرد/اداره/ مدیریت تاریخ پایان تاریخ شروع )ریال(

۱ 

بازنگری و اصلاح  

برنامه های درسی 

 رشته های مختلف

 یدرخواست از گروه ها

  یانجام بازنگر یمختلف برا
 یبرنامه درس

ابتدای سال 
 تحصیلی

ابتدای سال 
 تحصیلی

دبیر کمیته برنامه 
 ریزی درسی

  مکاتبات محیطی

نظارت و مشارکت در بازنگری 
برنامه های درسی گروههای 

روش های بر اساس  مختلف

و تجدید نظر در   نوین آموزشی
 محتوای آنها

در طول سال 
 تحصیلی

در طول سال 
 تحصیلی

دبیر کمیته برنامه 
 ریزی درسی

 محیطی
صورت 
 جلسات

 

دریافت گزارش بازنگری از 

 گروه های مختلف

در طول سال 
 تحصیلی

در طول سال 
 تحصیلی

دبیر کمیته برنامه 
 ریزی درسی

  مکاتبات محیطی



 

 

 

 

  ینظام آموزش علوم پزشک یفیو ک یتوسعه کم:(G1) 1هدف کلان

 دانشکده دانش و مهارت اعضا هیات علمیارتقاء : (O3)3هدف اختصاصی •

 فعالیت (Sبرنامه ) ردیف
 سطح اجرا مسئول اجرا زمان اجرا

 مستندات
بودجه 

 ستادی/محیطی فرد/اداره/ مدیریت تاریخ پایان تاریخ شروع )ریال(

3 

 توانمندسازی

 هیات اعضای

 گروههای و علمی

 آموزشی

  کمیته  اعضاء   نیازهای  شناسایی

 زمینه در   علمی  هیات   اعضاء  و
 ریزی برنامه های

و آموزش حضوری و  درسی

 مجازی

 20/02/۱۴0۴ 20/۱/۱۴0۴از 
دبیر کمیته برنامه 

 ریزی درسی
  مکاتبات محیطی

همکاری با کمیته توانمندسازی   

در تدوین برنامه توانمندسازی 
مدرسین در زمینه برنامه ریزی 

 درسی 

در طول سال 

 تحصیلی

در طول سال 

 تحصیلی

دبیر کمیته برنامه 

ریزی درسی/ دبیر 

کمیته توانمندسازی 
 اساتید

  مکاتبات محیطی

همکاری در اجرای برنامه 
توانمندسازی  مدرسین در 

 زمینه برنامه ریزی درسی

در طول سال 

 تحصیلی

در طول سال 

 تحصیلی

دبیر کمیته برنامه 
ریزی درسی/ دبیر 

کمیته توانمندسازی 

 اساتید

  مکاتبات محیطی

برگزاری جلسات اختصاصی با 
گروه ها در زمینه برنامه ریزی 

 درسی

در طول سال 

 تحصیلی

در طول سال 

 تحصیلی

دبیر کمیته برنامه 

 ریزی درسی
 محیطی

صورت 

 جلسات
 



 

 

 نوع شاخص: دروندادی/ فرایندی/ بروندادی/ نتایج/ پیامدی

 هفتگی/ ماهانه/ فصلی/ سالانه .....آوری شاخص:  تناوب جمع

 عنوان 

 هدف کلان

 عنوان

هدف  

 خرد

عنوان 

 شاخص

نوع 

 شاخص

 مطلوب روند مخرج شاخص صورت شاخص

 شاخص

 تناوب

 آوری جمع

 شاخص

 جمع منبع

 داده آوری

 های

 صورت

 جمع منبع

 های داده آوری

 مخرج

 واحد

 گیری اندازه

 شاخص

 وضعیت

 در شاخص

 ابتدای

 سال

 وضعیت

 در شاخص

 سال پایان

 )هدف مقدار(

 تعریف

 صورت

 عددی مقدار

 در صورت

 ماه آخرین

 زمانی  بازه

 تعریف

 مخرج

 عددی مقدار

 در مخرج

 ماه آخرین

 زمانی  بازه

             

             


