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 انتقال فرایند ارزشیابی از سامانه هم اوا به سامانه طبیب 

 انجام ارزشیابی از طریق سامانه طبیب

زمان  زمان شروع  مسئول اجرا  شرح فعالیت ردیف 

 پایان 

 بودجه)ریال(  مستندات نحوه پایش  چگونگی اجرا

سامانه   1 آموزشی  های  کلیپ  بررسی 

 طبیب

آقای احمدی  

 پناه

و   بیات  خانم 

 خانم تمدن

  - - مشاهده کلیپ  فروردین فروردین  

اساتید  2 ارزشیابی  فرم های  وارد کردن 

 به سامانه طبیب 

آقای احمدی  

 پناه/

و   بیات  خانم 

 خانم تمدن

کردن   مرداد  فروردین وارد 

در   اطلاعات 

 سامانه

مشاهده 

 سامانه

خروجی  

 سامانه

 

جهت   3 طبیب  سامانه  ادمین  با  مکاتبه 

 برطرف نمودن مشکلات سامانه 

و   بیات  خانم 

 خانم تمدن

  مکاتبات - مکاتبه     مرداد  مرداد 

و   فعال کردن بازه زمانی ارزشیابی 4 بیات  خانم 

 خانم تمدن

پایانی   هفته 

 خردادماه 

یک  

 هفته 

بررسی   سامانه از طریق 

 سامانه

گزارش  

 ارزشیابی

 

آقای احمدی   بررسی نتایج ارزشیابی اساتید  5

 پناه

گزارش   ارائه گزارش  خروجی سامانه  شهریور مرداد 

 ارزشیابی

 



 

 

آقای احمدی   گزارش نتایج ارزشیابی اساتید  6

 پناه

  مستندات مستندات خروجی سامانه  شهریور شهریور

 فرایند ارزشیابی اعضای هیات علمیسیاستگذاری در رابطه با  

 به روزرسانی ابزارهای ارزشیابی)پرسشنامه ها( 

زمان  زمان شروع  مسئول اجرا  شرح فعالیت ردیف 

 پایان 

 بودجه)ریال(  مستندات نحوه پایش  چگونگی اجرا

برگزاری جلسه جهت بررسی و اصلاح   1

گویه های پرسشنامه ارزشیابی اعضای  

 هیات علمی  

آقای احمدی  

 پناه
نتایج به دست   گزارش کار  جلسه شهریور   شهریور

 امده

 

آقای احمدی   جمع بندی نظرات و انجام اصلاحات 2

 پناه
  صورتجلسه  صورتجلسه  کار انفرادی  شهریور شهریور

و   ها در سامانه طبیب اصلاح کردن فرم  3 بیات  خانم 

 خانم تمدن

بررسی   کار انفرادی  مهر مهر

 سامانه

  بررسی سامانه 

 ادغام کارنامه ارزشیابی های اعضای هیات علمی توسط فراگیران، مسئولان، مدیران، همکاران و خودارزیابی 

زمان  زمان شروع  مسئول اجرا  شرح فعالیت ردیف 

 پایان 

 بودجه)ریال(  مستندات پایش نحوه   چگونگی اجرا

ارزشیابی  1 تفکیک  به  خروجی  دریافت 

 های صورت گرفته 

آقای احمدی  

 پناه
خروجی   - کار انفرادی  مرداد  مرداد 

 ارزشیابی

 

ارائه کارنامه ارزشیابی های ادغام یافته   2

 به اساتید 

آقای احمدی  

 پناه
  ارائه گزارش  مستندات کار انفرادی  شهریور   شهریور



 

 

 بازتعریف نقش ارزشیابی اعضای هیات علمی در بهبود کیفیت اموزش

 تقویت همکاری کمیته ارزشیابی اساتید و کمیته توانمندسازی اساتید

زمان  زمان شروع  مسئول اجرا  شرح فعالیت ردیف 

 پایان 

 بودجه)ریال(  مستندات نحوه پایش  چگونگی اجرا

اعضای   1 آموزشی  نیازهای  استخراج 

 علمی براساس نتایج ارزشیابیهیات 

آقای احمدی  

 پناه

فهرست  - کار انفرادی  شهریور   شهریور

 نیازها

 

کمیته   2 به  پیشنهادات  ارائه 

 توانمندسازی

آقای احمدی  

 پناه

فهرست  مستندات کار انفرادی  مهر مهر

 پیشنهادات 

 

 نهادینه کردن ارائه بازخورد به اعضای هیات علمی 

 فرایندهای ارائه بازخوردهای اصلاحی به اعضای هیات علمی با امتیاز پایین در ارزشیابیطراحی  

زمان  زمان شروع  مسئول اجرا  شرح فعالیت ردیف 

 پایان 

 بودجه)ریال(  مستندات نحوه پایش  چگونگی اجرا

در   1 پایین  امتیاز  با  اساتید  شناسایی 

 ارزشیابی

آقای احمدی  

 پناه
  - مستندات انفرادی کار  شهریور   شهریور

با  2 اساتید  به  اصلاحی  بازخورد  ارائه 

 امتیاز پایین

آقای احمدی  

 پناه
تعداد   مستندات کار انفرادی  شهریور   شهریور

 بازخوردها

 

 طراحی فرایندهای ارائه بازخورد به اعضای هیات علمی با امتیاز بالا در ارزشیابی

زمان  زمان شروع  مسئول اجرا  شرح فعالیت ردیف 

 پایان 

 بودجه)ریال(  مستندات نحوه پایش  چگونگی اجرا

در   1 بالا  امتیاز  با  اساتید  شناسایی 

 ارزشیابی

آقای احمدی  

 پناه
  - مستندات کار انفرادی  شهریور   شهریور



 

 

ارائه بازخورد مثبت به اساتید با امتیاز   2

 بالا 

آقای احمدی  

 پناه
تعداد   مستندات کار انفرادی  شهریور   شهریور

 بازخوردها

 

 


