به نام خدا

فرم ارزیابی اساتید از نظر معاون آموزشی دانشکده علوم پزشکی اسد آباد – نیمسال 
	نام استاد: 
	دانشکده: پرستاری

	گروه: 
	تاریخ تکمیل:



	ردیف
	عنوان
	عالی
(4)
	خوب
(3)
	متوسط
(2)
	ضعیف
(1)

	1
	حضور منظم براساس جدول حضور هفتگی اعضای هیات علمی
	
	
	
	

	2
	رعایت نظم و دقت و داشتن پشتکار در مسئولیتهای محوله 
	
	
	
	

	3
	مشارکت در شوراها، کمیته و جلسات مرتبط
	
	
	
	

	4
	پایبندی به ارزشهای اخلاقی اسلامی، فرهنگی و حرفه ای
	
	
	
	

	5
	تعامل شایسته با همکاران و رعایت احترام متقابل
	
	
	
	

	6
	ارتباط مناسب با دانشجویان
	
	
	
	

	6
	تلاش برای ارتقاء کیفیت آموزشی، پژوهشی، اجرایی فرهنگی دانشکده
	
	
	
	

	7
	داشتن روحیه انتقاد پذیری
	
	
	
	

	8
	نوآوری، ابداع و پیشنهاد فرآیند های نوین
	
	
	
	

	9
	توانایی مدیریتی در اجرای وظایف محوله 
	
	
	
	

	10
	مشارکت در برنامه ریزی و اجرای امورات دانشکده
	
	
	
	

	11
	همکاری در راستای مجازی سازی و آموزش های نوین 
	
	
	
	

	12
	نظر کلی درمورد شایستگی های اعضای هیئت علمی
	
	
	
	

	امتیاز
	امتیاز نهایی:
	
	
	
	

	نمره 
	(امتیاز نهایی از 20 محاسبه می شود)
	
	
	
	



امتیاز نهایی:
کارشناس واحد ارزشیابی و ارتقاء اساتید:
معاونت محترم آموزشی تحقیقات و فناوری، فرهنگی دانشجویی:



