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  :واحد  ی معرف

  تواندیآنان م   حیو عملکرد صح  دهندیم   لیتشک  یعلم  أتیه  یرا اعضا   ی نظام دانشگاه  یهامؤلفه   نیو کارسازتر  نیاز مؤثرتر  یکی

از    یو آموزش  ی علم  ی هاطیدر مح  ی انسان  ی هاهیسرما  یراستا، توانمندساز  نیگردد. در هم  ی نظام آموزش عال   ی فیک  یمنجر به ارتقا

 برخوردار است.  یاژهیو تیاهم

( و کسب  یو معرفت  ی)مهارت   یآموزش   ی هادوره  یموظف به ط  یعلم   أتیه  یمرتبه، اعضا  یارتقا  نامهنییآ  ۱براساس ماده    نیهمچن

  نیکشور، تدو  یعلوم پزشک  یها ها و دانشکدهدانشگاه  فیاساس، از جمله وظا  نیهستند. بر هم  یمرتبه علم   یارتقا  یلازم برا  ازیامت

  قیاز طر  یعلم  أتیه  یاعضا  یاو حرفه  یآموزش  ،ی علم  یهاییتوانا  یمختلف جهت حفظ و ارتقا  یزتوانمندسا  یهادوره  یو اجرا

 . باشدیم دیاسات یتوانمندساز تهیکم

  ییافزاطرح دانش  نامهنییآ  ییکشور و با توجه به دستورالعمل اجرا   یهامراکز توسعه آموزش دانشگاه  فیشرح وظا  یواحد در راستا  نیا

( در  ی)مهارت  یعموم یهادوره  ی و برگزار  یزیربرنامه یمتول  ،یانقلاب فرهنگ  یعال  یمصوب شورا  یعلم   أتیه  یاعضا  یو توانمندساز

 است:  ریز یاصل طهیح ۹

    ی دانشگاه یو ادار یو مقررات آموزش نی. قوان1

   یآموزش یو طراح یدرس یزیر. برنامه2

    سیها و فنون تدرو روش یریادگی  – ی اددهی. 3

    ی کیو الکترون  یو استفاده از منابع و اطلاعات علم یآموزش نینو یهایو فناور یکیالکترون یریادگی. 4

    یآموزش یهاتیفعال  یابیارزش یهادانشجو و روش یابی. ارز5

    یعلم   أتیه ی عملکرد اعضا یابیو ارز یآموزش یهابرنامه یابی. ارزش6

 و پژوهش در آموزش   یآموزش یپژوه. دانش7

    یآموزش یو رهبر  تیری. مد8

 ق یتحق تیری پژوهش و روش و مد  تیری. مد9



 

آموزش   تیفیو در جهت بهبود مستمر ک  ی علم  أت یه  یاعضا  یاو حرفه  ی پژوهش  ، یآموزش  یهایستگیشا  یها با هدف ارتقادوره  نیا

 . گردندیو پژوهش در دانشگاه برگزار م

   چشم انداز:

 ان یآموزش در م  تیفیک  یشده و اثرگذار در ارتقاشناخته   یشدن به نهاد  لیتبد  ،ی علم  أتیه  یاعضا  یواحد توانمندساز  اندازچشم

و    ی سطح علم  یواحد، ارتقا  یها تیفعال  یی راستا، هدف نها  ن یدانشکده است. در ا  ی علم  أت یه  یو اعضا   رانیمد   ، ی جامعه دانشگاه

به م   ل یتبد  د، ی اسات  یمهارت العمر و  مادام  یریادگیفرهنگ    ج یترو  ، یعلم  أتیه  یاعضا  یدر حوزه توانمندساز  یتخصص  رجعشدن 

 .باشدیآموزش م یاثربخش شیافزا

تراز، در سطح کلان  هم  یهادانشکده  انیخود در م  گاهیجا  یتا ضمن ارتقا  دیدانشکده خواهد کوش  یواحد توانمندساز  ن، یبر ا  علاوه 

که توان ارائه مشاوره به مراکز مشابه و    یاگونهمؤثر و کارآمد در عرصه توسعه آموزش شناخته شود؛ به  یعنوان نهادبه  زین  یامنطقه 

 .را داشته باشد یامنطقه  یو آموزش ی علم یهایمشارکت در همکار

 : رسالت

از طریق  در بین جامعه دانشگاهی، مدیران و اعضای هیأت علمی  رسالت واحد توانمندسازی اساتید ارتقای کیفیت آموزش

، اجرا و ارزشیابی دوره های توانمندسازی برای رده های مختلف اعضای هیات علمی و مدرسین غیر هیات  نیازسنجی، برنامه ریزی

همچنین ارائه مشاوره های آموزشی به اساتید و انتشار رسانه های مرتبط با آموزش پزشکی از اهداف این واحد می  علمی است.  

 باشد. 

های توانمندسازی ریزی، اجرا، نظارت و ارزشیابی برنامهرسالت کمیته توانمندسازی آموزشی اعضای هیأت علمی، نیازسنجی، برنامه

های آموزشی اعضای هیأت علمی و بهبود مستمر کیفیت آموزش در دانشگاه/دانشکده  آموزشی در راستای ارتقای شایستگی

 .باشدمی

  ارزش ها:

عنوان به ی نیآفرارتباط مؤثر، نقش یبرقرار ،یادر ابعاد مختلف شامل: تعهد حرفه یعلم أتیه یاعضا یهای توانمند یارتقا

  تیریو مد  ،یمنابع آموزش دیو تول نیتأم ،یدرس یزیربرنامه ،یریادگیو سنجش  یابیکلاس، ارز  تیریو سخنران، مد گرل یتسه

 .پژوهش

 

 



 اعضای هیات علمی   آموزشی  های   ارتقاء و توسعه توانمندی     :(G1)  1هدف کلان

سال  به % نسبت  7به میزان جدیدالورود، پایه و بالینی   هیات علمی ء اعضاتوانمند سازی  و نشست های علمی  کارگاه هاافزایش کیفیت و کمیت    :  (O1)  1هدف اختصاصی

 گذشته

 

 ( Sعنوان برنامه ) ردیف 
 

 عنوان فعالیت

 سطح اجرا  مسئول اجرا  زمان اجرا 
 مستندات

بودجه  

 ستادی/محیطی فرد/اداره/ مدیریت تاریخ پایان تاریخ شروع  )ریال(
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نیاز سنجی کارگاه  

 های توانمند سازی 

مسئول و کارشناس   15/02/1405 5/02/1405

 واحد

نامه های   محیطی

 –ارسالی 

 نتایج  آنالیز 

 

تحلیل و تفسیر نتایج  

 نیاز سنجی

مسئول و کارشناس   20/02/1405 15/02/1405

 واحد

  نتایج آنالیز  محیطی

برگزاری جلسه برای  

بررسی نتایج  

نیازسنجی شده و  

تصویب عناوین  

 پیشنهادی

مسئول و کارشناس   1405/ 02/ 025 20/02/1405

 واحد و اعضای کمیته

صورت   محیطی

 جلسات

 

ماهه   6برنامه ریزی 

 کارگاه های آموزشی

 

مسئول و کارشناس   30/02/1405 1405/ 02/ 025

 واحد و اعضای کمیته

صورت   محیطی

 جلسات

 

اجرای کارگاه ها و  

 ارزشیابی آن

مدرس  در طول سال

ل/کارشناس ئوکارگاه/مس

 واحد توانمندسازی

مستندات  محیطی

کارگاه/  

رضایت 

اساتید از 

در  تشرک

 ه کارگا

 



 

دعوت از مدرسین و  
هماهنگی برگزاری 

 هاکارگاه

مدرس  در طول سال

ل/کارشناس ئوکارگاه/مس

 واحد توانمندسازی

مستندات  محیطی

کارگاه/  

رضایت 

اساتید از 

در  تشرک

 ه کارگا

 

فعالیت تحلیل و  
 گزارش نتایج 

مدرس  در طول سال

ل/کارشناس ئوکارگاه/مس

 واحد توانمندسازی

مستندات  محیطی

کارگاه/  

رضایت 

اساتید از 

در  تشرک

 ه کارگا

 

 اعضای هیات علمی   آموزشی  های   ارتقاء و توسعه توانمندی      :(G1)  1هدف کلان

سال  به % نسبت  7به میزان جدیدالورود، پایه و بالینی   هیات علمی ء اعضاتوانمند سازی  و نشست های علمی  کارگاه هاافزایش کیفیت و کمیت    :  (O1)  1هدف اختصاصی

 گذشته

 ( Sعنوان برنامه ) ردیف 
 

 عنوان فعالیت

 سطح اجرا  مسئول اجرا  زمان اجرا 
 مستندات

بودجه  

 ستادی/محیطی فرد/اداره/ مدیریت تاریخ پایان تاریخ شروع  )ریال(
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نیاز سنجی کارگاه  

 های توانمند سازی 

مسئول و کارشناس   15/02/1405 5/02/1405

 واحد

نامه های   محیطی

 –ارسالی 

 نتایج  آنالیز 

 

تحلیل و تفسیر نتایج  

 نیاز سنجی

مسئول و کارشناس   20/02/1405 15/02/1405

 واحد

  نتایج آنالیز  محیطی



برگزاری جلسه برای  

بررسی نتایج  

نیازسنجی شده و  

تصویب عناوین  

 پیشنهادی

مسئول و کارشناس   1405/ 02/ 025 20/02/1405

 واحد و اعضای کمیته

صورت   محیطی

 جلسات

 

ماهه   6برنامه ریزی 

 کارگاه های آموزشی

 

مسئول و کارشناس   30/02/1405 1405/ 02/ 025

 واحد و اعضای کمیته

صورت   محیطی

 جلسات

 

اجرای کارگاه ها و  

 ارزشیابی آن

مدرس  در طول سال

ل/کارشناس ئوکارگاه/مس

 واحد توانمندسازی

مستندات  محیطی

کارگاه/  

رضایت 

اساتید از 

در  تشرک

 ه کارگا

 

دعوت از مدرسین و  
هماهنگی برگزاری 

 هاکارگاه

مدرس  در طول سال

ل/کارشناس ئوکارگاه/مس

 واحد توانمندسازی

مستندات  محیطی

کارگاه/  

رضایت 

اساتید از 

در  تشرک

 ه کارگا

 

فعالیت تحلیل و  
 گزارش نتایج 

مدرس  در طول سال

ل/کارشناس ئوکارگاه/مس

 واحد توانمندسازی

مستندات  محیطی

کارگاه/  

رضایت 

اساتید از 

در  تشرک

 ه کارگا

 



 

 

 

 

 اعضای هیات علمی   آموزشی  های   ارتقاء و توسعه توانمندی    :(G1)  1هدف کلان

 % نسبت به سال گذشته  7به میزان  مجازی توانمند سازی اساتید    و دانشگاهی  های کشوریمشارکت در دورهافزایش    :  (O2)2هدف اختصاصی

 فعالیت ( Sبرنامه ) ردیف 
 سطح اجرا  مسئول اجرا  زمان اجرا 

 مستندات
بودجه  

 ستادی/محیطی فرد/اداره/ مدیریت تاریخ پایان تاریخ شروع  )ریال(

 اطلاع رسانی به روز    1
های کشوری و دوره

دانشگاهی مجازی  

 توانمند سازی

پیگیری تهیه لیست  

های کشوری و دوره

دانشگاهی مجازی توانمند  

 سازی اساتید

مسئول و کارشناس   30/12/1405 30/02/1405

 واحد

نامه های   محیطی

 کارتابلی 

 

اطلاع رسانی عناوین و  

زمان برگزاری دوره ها به  

 اساتید

مسئول و کارشناس   30/12/1405 30/02/1405

 واحد

نامه های   محیطی

 کارتابلی 

 

هماهنگی با مدیر واحد  

توانمندسازی دانشگاه  

مربوطه جهت شرکت  

 اعضای هیات علمی 

مسئول و کارشناس   30/12/1405 30/02/1405

 واحد

نامه های   محیطی

  - کارتابلی

گواهی های  

شرکت صادر 

 شده 

 


