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 : مقدمه و هدف ١ده ما

 

دانشگاهها بهعنوان مراكز تفكر، خلاقيت و نوآورى، وظيفه پاسخگويي به نيازهاى اجتماعي مردم در زمينه كسب،  

راهحل پيشقدم   ارائه  و  و در تشخيص  به عهده داشته  را  ارتقاى سطح سلامت جامعه  و  توسعه دانش  و  ترويج 

توجه به كيفيت آموزش در دنياى كنوني از اهميت فراواني برخوردار است. در همين رابطه اگرچه براى  ميباشند.  

دانشگاه اهداف و رسالتهاى متعددى برشمردهاند، اما آموزش و تربيت دانشجويان كه مهمترين عنصر وجودى  

يان، متخصصان و مديران آينده  دانشگاه هستند، شايد مهمترين رسالت دانشگاه محسوب گردد. چرا كه اين دانشجو

كشور هستند. در اين ميان دانشجويان ميتوانند با تشكيل كميته و هستههايي در جهت رسيدن به اهداف عاليه  

دانشگاه در زمينه اهداف مختلف آموزشي و پژوهشي گام بردارند. باتوجهبه اين كه ارتقاى سطح آموزشي دانشگاه  

موردنياز جامعه و در نتيجه ارتقاى سطح سلامت جامعه ميشود و نيز در راستاى  منجر به ايجاد نيروى كار مؤثر و  

اهداف كليدى و مهم مركز مطالعات و توسعه آموزش علوم پزشكي، رسالت كميته دانشجويي اين مركز، بسترسازى  

عه  جهت جلب مشاركت دانشجويان در ارتقاى كيفيت آموزش است. ازاينجهت، اساسنامه كميته دانشجويي توس 

اساسنامه   ابلاغ  راستاى  در  اسدآباد  پزشكي  علوم  دانشكده  پزشكي  علوم  توسعه  "آموزش  دانشجويي  كميتههاى 

 .وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشكي تدوين شده است  "آموزش علوم پزشكي
 
 

 

 در اين اساسنامه اصطلاحات زير در معاني مشروح مربوط به كار ميروند:: ٢ده ما

 

 دانشكده علوم پزشكي و خدمات بهداشتي درماني اسدآباد دانشكده:  -الف

 

 مركز مطالعات و توسعه آموزش علوم پزشكي دانشكده علوم پزشكي اسدآبادمركز مطالعات:  -ب

 

 كميته دانشجويي توسعه آموزش علوم پزشكي دانشكده علوم پزشكي اسدآبادكميته دانشجويي:  -پ

 

  متشكل از دانشجويان عضو كميته دانشجويي توسعه آموزش علوم پزشكي دانشكده علوم شوراى مركزى:    -ت

 پزشكي اسدآباد

 

  كارگروههاى دانشجويي زير مجموعه كميته دانشجويي توسعه آموزش علوم پزشكي دانشكده علوم كارگروه:  -ث

 پزشكي اسدآباد

 

 كلان منطقه شبكه كميتههاى دانشجويي توسعه آموزش مراكز مطالعات شبكه دانشجويي كلان منطقه:  -ج

 

 كميته مركزى دانشجويي توسعه آموزش مركز مطالعات وزارت بهداشتكميته مركزى:  -چ
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 كليه دانشجويان دانشكده علوم پزشكي اسدآباد از هر رشته دانشجو:  -ح

 
 
 
 

 : مأموريت ٣ده ما

 

بسترى    كميته كه  است  كشور  پزشكي  علوم  دانشگاههاى  داوطلب  دانشجويان  از  متشكل  كميتهاى  دانشجويي 

ساختارمند براى دانشجويان فراهم ميآورد تا بتوانند به توسعه و ارتقاى آموزش علوم پزشكي كمك كنند اين  

ش علوم پزشكي تلاش  كميته با بسترسازى براى آموزش و بهاشتراكگذارى تجربيات دانشجويان در حوزة آموز

نشجوياني كه توانمندى لازم براى حمايتطلبي را دارند براى ارتقاى جايگاه دانشجويان در  ميكند تا با تربيت دا

زنجيرة تصميمسازىهاى آموزشي ظرفيتسازى نمايد همچنين با كمك به دانشجويان براى كسب حداكثر رشد  

اين كميته در    فردى و حرفهاى خود آنها را براى رهبرى نوآورىهاى مؤثر در حوزه آموزش پزشكي آماده ميسازد.

 عرصههاى مختلف آموزشي و پژوهش در آموزش در راستاى بهبود وضعيت آموزشي دانشگاهها گام برميدارد. 

 
 
 
 

 : هدف اصلي ٤ده ما

 

ارتقاى كيفيت آموزش از طريق تقويت دانشجويان در حوزه توسعه و نوآورى آموزش علوم پزشكي و تبديلشدن  

 زش ايشان به حمايتطلبان ارتقاى آمو

 
 

 

 : ساختار كميته دانشجويي ٥ده ما

 

واحدى كه از دانشجويان علاقهمند به حوزة آموزش علوم پزشكي تشكيل شده است و زير نظر مركز مطالعات  

فعاليت ميكند و سياستها و اهداف آن هم راستا با سياستهاى و اهداف كلي مركز مطالعات خواهد بود. در  

هاى موردنياز خود را تشكيل  صورت نياز و برحسب نياز مقتضيان دانشكده، كميته دانشجويي ميتواند كارگروه

 دهد و محدود به كارگروههاى ذكر شده در آييننامه نميباشد. 

 

 : گروههاى ذكر شده در اين آييننامه در اين صورت امكان تشكيل ميشوند. ١ تبصره 
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 دانشجويي  : تركيب كميته ٦ده ما

 

 دانشجويي متشكل است از: كميته 

 

 مركز مطالعات و توسعه آموزش علوم پزشكي دانشكده يا يكي از اعضاى   مدير  رئيس كميته دانشجويي:  -١

 كارشناسان آموزشي مركز مطالعات )با حكم مدير مركز مطالعات دانشكده(  /هيئتعلمي
 

گيری و با حضور اعضای  يكي از اعضای شورای مركزی كميته كه از طريق رأی   دبير كميته دانشجويي:  -٢

شود. انتخاب دبير پس از تشكيل شورای مركزی دوره جديد انجام  كميته و سرپرست كميته انتخاب مي 

گيری پس از تأييد سرپرست جهت صدور حكم و انجام مراحل اداری مربوطه اعلام  شده و نتيجه رأی 

 . گرددمي 

 :۱تبصره 

چنانچه دبير دوره فعلي تمايل به ادامه فعاليت در دوره بعد داشته باشد، در فراخوان عضويت دوره جديد  

التحصيل نشده باشد، بدون  نام نموده باشد و در زمان آغاز دوره جديد همچنان دانشجو بوده و فارغ ثبت

 .عنوان عضو شورای مركزی دوره بعد پذيرفته خواهد شد نياز به شركت در انتخابات شورای مركزی، به 
 

 ن دانشجويان تمامي رشتههاى موجود كه پس از كانديد نمايندگا  راى مركزى كميته دانشجويي:شو  -٣

 ن و رأىگيرى در انتخابات برگزيده ميشوند. شد 
 

 ل دفتر استعدادهاى درخشان دانشكده مسئو -٤

 
 
 
 

 : كارگروههاي كميته دانشجويي ٧ده ما

 

در صورت نياز و وجود دانشجويان علاقهمند و فعال در حوزه آموزش پزشكي، امكان تشكيل كارگروههايي با عناوين  

زير وجود دارد. در صورت تشكيل اين گروهها و فعاليت آنها هر يك از اعضاى شوراى مركزى ميبايست مسئول  

 يكي از گروههاى زير شود: 

 
 

 

 رگروه پژوهشهاي نوآورانه: كا

 

مطالعات تخصصي در زمينه آموزش، تهيه پرسشنامه، مشاركت و اطلاعرساني همايشهاى  اين كارگروه وظيفه انجام  

مرتبط با آموزش علوم پزشكي از جمله جشنواره شهيد مطهرى، ارتقا و گسترش فعاليتهاى پژوهشي در زمينه آموزش  

منظور حمايتهاى  علوم پزشكي، شناخت و بررسي روشهاى نوين در زمينههاى مختلف آموزش، ايجاد زمينه مناسب به

هدفمندكردن   و  پزشكي  علوم  آموزش  زمينه  در  دانشجويان  پژوهشي  و  علمي  فعاليت  از  دانشگاه  معنوى  و  مادى 

به   به پژوهش در آموزش، هدايت پاياننامههاى دانشجويي  فعاليتهاى تحقيقاتي آموزشي در دانشجويان علاقهمند 



نظر اساتيد مربوطه و توانمند از جمله وظايف اين كارگروه سمت پژوهش در آموزش، تأليف و ترجمه متون آموزشي زير  

 ميباشد. اين كارگروه موظف است در هر دوره به طور مستقل يا با اعلام 
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عمومي و يا در قالب حمايت از طرحهاى پژوهشي دانشجويان، حداقل دو طرح مطالعاتي مرتبط با آموزش    فراخوان

انجام دهد و در پايان دوره ارائه نمايد. جمعآورى اط لاعات در زمينه آموزش علوم پزشكي و تطبيق آنها با شرايط  

 فعلي سيستم آموزش از ديگر وظايف اين كارگروه است . 

 

اين كارگروه موظف است بهصورت ماهيانه با اعضاى خود و ساير دانشجويان داوطلب در سطح دانشكده، جلسات  

تشكيل دهد و گزارش اين جلسات را بهصورت منظم ارائه دهد. حداكثر هر شش ماه يكبار تصميمات  ايدهپردازى  

 و ايدههاى كاربردى بهصورت مكتوب بايد ارائه گردد . 

 

: طرحهاى تحقيقاتي مرتبط ميتواند با مشاركت كارگروههاى ديگر كميته و با همكارى گروههاى مختلف  ١ه  تبصر

 آموزشي دانشگاه و با الويت مسائل و مشك لات آموزشي مربوطه باشد.

 

و  ٢ه تبصر آموزش  براى  و  معرفي  دانشجويان  به  را  اين حيطه  به  مربوط  رويدادهاى  است  كارگروه موظف  اين   :

 آمادگي دانشجويان اقدامات لازم را انجام دهد. 

 

نهايي، به رئيس مركز  :طرحهايي پژوهشي تخصصي و گسترده پس از ارائه در شوراى مركزى و تصويب  ٣ه  تبصر

 .ارائه ميشود تا همكارى لازم و اقدامات موردنياز صورت گيرد
 
 

 

 رگروه آموزش و مهارت: كا

 

از جمله وظايف ديگر اين كار گروه برگزارى كارگاه، وبينار و تهيه محتوا در زمينه هاى علوم پزشكي و مهارت هاى  

زندگي با هدف گسترش مهارت هاى دانشجويان مي باشد. برگزارى كورس هاى آموزشي كوتاه درسي با استفاده  

، آموزش مبتني بر مسئله و كيس و . . برگزار    (Gamification)از متودهاى نوين و خلاقانه مانند بازى سازى  

نمايد. اين كارگروه وظيفه دارد در هر دوره با توجه به نيازهاى آموزشي حداقل يك برنامه آموزشي نوين به صورت  

در سطح دانشگاه و حداقل دو برنامه ويژه دانشكده هاى مختلف برگزار نمايد. براى برگزارى دوره ها ميتواند    عمومي

از اعضاى هيئت علمي برتر داخل يا خارج از دانشگاه و نيز دانشجويان برتر و خالقي كه ايده هاى آموزشي خوبي  

ارگروه هاى ديگر براى اجراى ايده هاى نوآورانه  دارند بهره گيرد. همچنين اين كارگروه موظف به همكارى با ك

 آموزشي و يا اجراى آنها به صورت مستقل ميباشد.
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 رگروه استعداد درخشان و المپيادهاي علمي: كا

 

علمي به دانشجويان،  اين كارگروه وظيفه اطلاعرساني در خصوص آيين نامههاى استعداد درخشان و المپيادهاى  

دارد.   برعهده  را  آنها  توانمندسازى  و  علمي،  المپيادهاى  به  علاقمند  و  درخشان  استعداد  دانشجويان  شناسايي 

توانمندسازى دانشجويان از طريق برگزارى كارگاهها و وبينارها با مشاركت اعضاى هيات علمي دانشكده و ساير  

 دانشگاههاى علوم پزشكي كشور انجام مي شود. 

 
 

 

 رساني:  رگروه روابطعمومي و اطلاع كا

 

انتخاب ميشوند، وظيفة اطلاعرساني برنامههاى دانشگاهي، بين   اين كارگروه كه اعضاى آن توسط دبير كميته 

دانشگاهي و كشورى، تبليغات، آگاه بخشي و ارتباط با افراد خارج از كميته در شبكههاى مختلف، مديريت صفحه  

 .عهده دارد مجازى كميته و... را بر 
 
 
 
 

 رگروه ارزيابي و سنجش در آموزش: كا

 

در ابتداى هر ترم تحصيلي با برگزارى جلسه با دبير و رئيس مركز توسعه آموزش اين كارگروه موظف به پيگيرى  

بنابهدرخواست   ميتواند  كارگروه  اين  ميباشد.  پزشكي  آموزش  گروه  هيئتعلمي  همكارى  با  اساتيد  ارزشيابي 

لازم را انجام دهد و نظرات و پيشنهادها    دانشجويان در مورد دروس و نحوه تدريس و يا ارزشيابي آنها پيگيرىهاى 

اين كارگروه وظيفه دارد اساتيد برتر در حيطه آموزش  .دانشجويان را به رئيس مركز توسعه آموزش منتقل نمايد  

و جهت تقدير از آنها به معاونت آموزشي    كه قابليت الگو بودن را دارند، با مشاركت دانشجويان شناسايي نمايد 

 .دانشگاه معرفي نمايد 
 
 

 

 : شرايط عضويت در كميته دانشجويي ٨ده ما

 

 ( دانشجويان ميتوانند با شرايط ذيل در كميته دانشجويي عضو شوند ١
 

و همكارى در طرحهاى پژوهش در آموزش    EDO EDC( علاقهمندى به مسائل آموزشي )همكارى با  ٢

 و.....( 
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( عدم سوءرفتار حرفهاى با تأييد معاونت آموزشي  ٣

 ماه از تحصيل باقيمانده باشد.  ٦اقل حد ( ٤

 

 : وظايف كميته دانشجويي  ٩ده ما

 

 رئيس كميته دانشجويي 

 

فعاليتهاى كميته و هماهنگي بينبخشي جهت پيشبرد فعاليتها  ( نظارت بر  ١

( نظارت بر حسن  ٣( صدور حكم انتصاب دبير بنا به پيشنهاد شوراى مركزى ٢

 اجراى امور و هدايت علمي و عملي كميته و گروههاى تابعه 
 

( ايجاد ارتباط با اساتيد و مسئولين دانشگاه در جهت اهداف كميته  ٤

 ( گزارش عملكرد كميته به معاونت آموزشي دانشكده٥

 

 دبير كميته دانشجويي 

 

( انجام امور ادارى و اجرايي داخلي كميته  ١

 ( اجراى مصوبات شوراى مركزى ٢
 

(  ٤( هماهنگي بين گروههاى كميته و نظارت بر فعاليتهاى آنها ٣

(  ٥ارائه برنامه يكساله كميته بر اساس سياستهاى شوراى مركزى 

 ماهه فعاليتهاى كميته به رئيس كميته ٦عملكرد  ارائه گزارش 
 

 ( پيگيرى مصوبات كميته و گزارش نتايج آن به اعضا و رئيس كميته ٦

 

 راي مركزي شو

 

( تصميمگيرى درباره مسائل مربوط به كميته و نيز موارد پيشبينينشده در اساسنامه  ١

(  ٣( سياستگذارى ساليانه كميته در چهارچوب سياستهاى وزارت متبوع و دانشكده ٢

( تعيين و نوع گروههاى زير مجموعه  ٤پيشنهاد انتخاب و تغيير دبير به رئيس كميته 

 همكارى در اجراى برنامههاى تصويب شده ( ٥كميته بر اساس شرايط دانشكده 

 
 

 ( اجراى مسئوليتهاى محوله از سوى دبير كميته و رئيس كميته ٦
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 :١تبصره 

شوند. دبير  نامه انتخاب مي اعضای شورای مركزی هر سال از طريق انتخابات و مطابق شرايط مقرر در اين آيين 

 .گيری اعضا و با حضور سرپرست كميته انتخاب خواهد شد كميته نيز پس از تشكيل شورای مركزی و با رأی 

 :٢تبصره 

تغيير دبير در طول دوره مسئوليت، با تشخيص و اختيار سرپرست كميته و با توجه به شرايط و مصالح كميته  

 .پذير خواهد بودامكان

 

 : جلسات كميته دانشجويي ١٠ده ما

 

اين جلسات بهصورت برنامهريزىشده و ماهيانه و با حضور دبير و حداقل نصف اعضاى    جلسات عادى:(  ١

اين  از  اين جلسات ميباشد. هدف  برگزارى  برنامهريزى  دبير، كميته مسئول  برگزار خواهد شد  كميته 

 ه در اساسنامه ميباشد.جلسات تصميمگيرى و اجراى اهداف مشخص شد 
 

كميته برحسب مورد و در شرايط خاص جلسات ويژه بهصورت برنامهريزىنشده با دعوت    جلسات ويژه:(  ٢

دبير و حداقل نصف اعضاى كميته برگزار خواهد شد. هدف از اين جلسات تصميمگيرى و اجراى مواردى  

 است كه نياز به تصميمگيرى فورى يا خاص دارند.
 

: هر سال حداقل يكبار با دعوت از كليه دانشجويان دانشگاه و با حضور مسئولين  جلسات عمومي سالانه(  ٣

آموزشي دانشگاه برگزار مي .شود هدف از برگزارى اين جلسه ارائه كارنامه ى كارى، برنامه ريزى سال  

 آينده و فراخوان عضويت و اعلام ساير موارد مورد نظر كميته ميباشد 

 

ى كميته ميتوانند جهت دستيابي به اهداف خود با هماهنگي رئيس كميته جلساتي را با معاون  : اعضا١ه  تبصر

 آموزش، مسئولين و كارشناسان آموزشي برگزار كنند. 

 

 : انتخابات  ١١ماده 

 نحوه برگزاری انتخابات كميته دانشجويي 

انتخابات اعضای شورای مركزی كميته دانشجويي توسعه آموزش، ساليانه و پس از اعلام فراخوان   (١

 .گرددشده توسط كميته برگزار مي نام داوطلبان، در زمان تعيين عمومي و ثبت 

گيری و برخورداری از حق رأی صرفاً برای دانشجوياني مجاز است كه در بازه  شركت در فرآيند رأی  (٢

نام قبلي،  نام نموده باشند. افراد فاقد ثبت طور رسمي جهت شركت در انتخابات ثبتشده، به زماني اعلام 

 .گيری را نخواهند داشتحق شركت در رأی 

دهندگان بايد پيش از برگزاری انتخابات از طريق  نام داوطلبان و رأی شرايط، نحوه و بازه زماني ثبت (٣



 .رساني كميته اعلام گرددمجاری رسمي اطلاع 

حضور سرپرست كميته دانشجويي و حداقل يك نفر ناظر در تمامي مراحل برگزاری انتخابات و   (٤

 .گيری الزامي استرأی

ناظر انتخابات بايد از ميان اعضای هيئت علمي دانشكده انتخاب شود و مسئوليت نظارت بر حسن   (٥

 .گيری، شمارش آرا و اعلام نتايج را بر عهده خواهد داشتنام، رأی اجرای فرآيند ثبت 

گيری، نقض مفاد اين  نام يا رأی نظمي، ابهام در فرآيند ثبت در صورت مشاهده هرگونه تخلف، بي  (٦

نامه يا بروز شرايطي كه صحت و سلامت انتخابات را مخدوش نمايد، سرپرست كميته يا ناظر  آيين

گيری را خواهند داشت. در  نام يا رأی طور مستقل، اختيار توقف يا ابطال فرآيند ثبت انتخابات، هر يك به 

جلسه شده و زمان برگزاری مجدد فرآيند مربوطه اعلام  اين صورت، علت توقف يا ابطال بايد صورت 

 .گردد

گيری، شمارش آرا با حضور سرپرست كميته و ناظر انتخابات انجام شده و نتايج پس از  پس از پايان رأی  (7

 .گرددصورت رسمي اعلام مي تأييد آنان به 

شده برای شورای مركزی  شده و مطابق ظرفيت تعيين اعضای شورای مركزی بر اساس تعداد آرای كسب (8

گيری  شوند. در صورت تساوی آرا در جايگاهي كه بر نتيجه نهايي انتخابات مؤثر باشد، رأیانتخاب مي 

 .مجدد ميان افراد دارای آرای مساوی انجام خواهد شد 

پس از تعيين اعضای شورای مركزی، انتخاب دبير كميته از ميان اعضای واجد شرايط كميته و با حضور   (9

گيری صورت گرفته و فردی كه  شود. انتخاب دبير از طريق رأی اعضای كميته و سرپرست انجام مي 

 .عنوان دبير كميته معرفي خواهد شد به با تاييد سرپرست كميته بيشترين آرا را كسب نمايد، 

جلسه ثبت و  گيری در صورتجلسه انتخاب دبير با حضور سرپرست كميته رسميت يافته و نتيجه رأی  (١0

 .گرددپس از تأييد سرپرست، جهت صدور حكم و انجام مراحل اداری مربوطه اعلام مي 

دوره مسئوليت دبير كميته يك سال است و انتخاب مجدد وی، در صورت دارا بودن شرايط لازم، بلامانع   (١١

 .خواهد بود

تواند در طول دوره فعاليت دبير، در صورت عدم توانايي در انجام وظايف، ضعف  سرپرست كميته مي  (١٢

نامه، تغيير شرايط تحصيلي يا اجرايي، يا هرگونه  عملكرد، عدم همكاری مؤثر، عدم رعايت مفاد آيين 

 .شرايطي كه ادامه فعاليت دبير را به مصلحت كميته نداند، نسبت به تغيير دبير اقدام نمايد 

در صورت تغيير، استعفا، عزل يا عدم امكان ادامه فعاليت دبير، سرپرست موظف است با دعوت از اعضای   (١٣

 .كميته، فرآيند انتخاب دبير جديد را مطابق مفاد اين ماده برگزار نمايد 

نام يا انتخابات بايد همراه با ذكر دليل  تصميم سرپرست يا ناظر مبني بر توقف يا ابطال ثبت  :۱تبصره  (١٤

 .جلسه انتخابات درج گردددر صورت 

گيری، شمارش  نام، فهرست افراد واجد شرايط، رأیكليه مراحل انتخابات شامل فراخوان، ثبت  :٢تبصره  (١٥



آرا و اعلام نتيجه بايد به نحوی انجام شود كه امكان مستندسازی و بررسي مراحل انتخابات وجود داشته  

 .باشد 

 

 : پشتيباني ١٢ده ما

 

و پشتيباني از كميته و نيز جلب حمايتهاى ساير نهادها و سازمانهاى داخل و خارج دانشكده بر عهده    حمايت

 مركز مطالعات ميباشد.

 

آبانماه   آييننامه در  به همت خانم مقدسه معصوميان، دبير وقت كميته دانشجويي توسعه آموزش    ١٤0٢اين 

رئيس كميته تشخيص دهد   مواردى كه  رئيس كميته رسيده است. در  تاييد  و  اعضا  به تصويب  و  تدوين شده 

ين آييننامه، آيين نامه هاى پيشين كميته از  تغييراتي در مراحل اجرا انجام ميشو د. همچنين پس از تصويب ا

 .اعتبار خارج ميشوند 
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